Mini-profils des membres du conseil d’administration

de l’Office de la télécommunication éducative de l’Ontario

(TVO)

Peter O’Brian (Toronto) est producteur et réalisateur accompli de films indépendants qui ont reçu au total 19 prix Genie.  Le succès de ses collaborations avec des réalisateurs en herbe et ses projets novateurs au cours des trois dernières décennies ont fait de lui un leader dans l’industrie canadienne du cinéma.  Musicien dans la bande rock The Wiskey Sours, M. O’Brian fréquente l’Université de Toronto au milieu des années 60 avant de poursuivre ses études en cinéma et en communications de masse au Emerson College de Boston en 1967.  Sa carrière de producteur démarre au milieu des années 70 avec les comédies à faible budget Me, Love at First Site (mettant en vedette Dan Akroyd) et le film culte classique Outrageous! (pour lequel il est producteur adjoint).  En 1977, M. O’Brian fonde l’entreprise Independent Pictures Inc. et commence à produire certains des plus importants films canadiens des années 80, y compris The Grey Fox et My American Cousin, qui ont remporté le Genie du meilleur film en 1983 et en 1986 respectivement.  En 1984, The Grey Fox est en nomination pour le prix Golden Globe du meilleur film étranger.  Vient ensuite One Magic Christmas de Disney, suivi de John and the Missus de Gordon Pinsent et de Far From Home en 1994 avec 20th Century-Fox.  M. O’Brian fait ses débuts de réalisateur en 2003 avec Hollywood North, l’un des films préférés au Festival du film de Toronto qui jette un regard satirique sur l’industrie canadienne du cinéma à la belle époque des abris fiscaux.  M. O’Brian entretient des liens profonds avec le Centre canadien du film, duquel il est membre fondateur et membre du conseil d’administration depuis 1986.  Norman Jewison le nomme directeur exécutif en 1988 pour traverser les premières années critiques de ce centre.  Il met sur pied le programme de résidence (qui existe encore aujourd’hui), devient résident en production en 1997, pour ensuite assumer les fonctions de producteur exécutif du programme de longs métrages en 2000-2001.  M. O’Brian siège à de nombreux conseils d’administration au sein de l’industrie, y compris ceux du Festival international du film de Toronto et de l’Académie canadienne du cinéma et de la télévision.  Il est nommé membre du conseil d’administration de l’OTEO le 1er novembre 2005. 

Révision et mise à jour : Mars 2006
Ajay K. Agrawal (Toronto) est professeur adjoint de gestion stratégique et professeur Peter Munk d’entrepreneurship à la Rotman School of Management de l’université de Toronto. Il donne les cours suivants : Competition and Strategy in Creative Industries (Compétition et stratégie dans l’industrie de la création, niveau MBA), Corporate Strategy (Stratégie d’entreprise, niveau MBA) et Advanced Topics in Strategic Management (Questions avancées de gestion stratégique, programme Executive MBA). Il a aussi enseigné à l’université Queen’s à Kingston, où sa charge comprenait les cours suivants : Technology Strategy (Stratégie en matière de technologie, niveau MBA), Business Strategy (Stratégie commerciale, baccalauréat) et Economics of Innovation (L’économie de l’innovation, niveau doctorat). À la fin des années 80, le professeur Agrawal a fréquenté la University of British Columbia à Vancouver. C’est là qu’il a obtenu une maîtrise en Génie et gestion des affaires en 1995, et un doctorat en Stratégie et économie en 2000. Il a été chercheur invité à la London Business School en 1994 et au Massachusetts Institute of Technology de 1998 à 2000, où il a réalisé des recherches liées à sa thèse de doctorat.

Le professeur Agrawal a débuté sa carrière universitaire en 1996 en tant qu’auxiliaire à l’enseignement à la Faculté de Commerce et de gestion des affaires de la University of British Columbia. Deux ans plus tard, il donnait à UBC un cours intitulé Government, Business, and Welfare Economics (L’économie des gouvernements, des entreprises et de l’aide sociale). Ses recherches portent sur l’économie de la créativité et de l’innovation, la commercialisation des inventions universitaires, le flux et les retombées de la connaissance, et la compétition dans le secteur privé au sujet de la science issue du secteur public. Il a présenté ses travaux à des nombreux endroits dont la Harvard Business School, la Sloan School du MIT, la Wharton School de l’université de Pennsylvanie, l’université Stanford, le Center for Economic Policy Research, et la Réserve fédérale des Etats-Unis. En 2006, le professeur Agrawal a été nommé chercheur associé au National Bureau of Economic Research à Cambridge, Massachusetts. Parmi les nombreux prix et récompenses décernés au professeur Agrawal figurent une attestation de mérite pour des recherches exceptionnelles remise par l’université Queen’s, ainsi que le titre de « Professeur de l’année » décerné par les étudiants du programme de MBA de l’école Rotman en 2006, et encore une fois en 2007. M. Agrawal habite Toronto, ce qui lui a permis de se joindre au conseil d’administration de l’Office de la télécommunication éducative de l’Ontario (TVO) en 2007.
Révision et mise à jour : Mai  2007
Anne-Marie H. Applin (Toronto) a été présidente de Applin Marketing and Communications pendant presque 20 ans, se spécialisant dans la planification stratégique, la conception, la mise en œuvre et la production à l’échelon de la direction de sociétés financières et de commerce international. Bénévole engagée, particulièrement dans les domaines des arts, de la santé, de l’éducation et de la culture, Anne-Marie est notamment ancienne gouverneure de l’Université de Toronto et membre du conseil d’administration de la National Aboriginal Achievement Foundation, de l’Institut de culture contemporaine du Musée royal de l’Ontario, du Festival Express de Stratford depuis 18 ans, du Conseil commercial Canada-Chine, de la Commission de la révision de la publicité de l’Ontario et du Conseil de la faculté de musique de l’Université de Toronto. Elle est actuellement présidente du International Bach Festival à Toronto, membre du conseil de gestion du St. Lawrence Centre for the Arts et membre du conseil d’administration du Arthritis and Autoimmunity Research Centre (AARC) du Réseau universitaire de santé.  Nommée membre du conseil d’administration de l’OTEO en 2001, Anne-Marie est présidente du Comité du développement, du marketing et des communications et membre du Comité de la planification stratégique et des priorités. Elle est également présidente et membre du conseil d’administration de la Fondation de TVO.

Révision et mise à jour : Mai  2005

Judith Blank (St. Catharines) Les nombreuses années de service de Judy dans la région de Niagara ont été marquées par un engagement constant envers l’éducation et le bénévolat. Son grand entregent et les rapports efficaces qu’elle entretient avec des gens de tous âges ont contribué à la réussite de sa carrière d’institutrice (elle a commencé à enseigner au début des années 60) et, plus tard, de sa carrière de bénévole auxiliaire au St. Catharines General Hospital, où elle joue un rôle actif depuis 1980. Après avoir obtenu son certificat d’enseignement du Hamilton Teacher’s College en 1961, Mme Blank a débuté sa carrière à la Commission scolaire du Comté de Lincoln (maintenant la municipalité régionale de Niagara). Elle a aussi enseigné pour la Commission scolaire d’Etobicoke pendant plusieurs années avant de retourner dans la région de Niagara en 1965 afin d’enseigner pour la Commission scolaire de Niagara, où elle a pris sa retraite en 2004. Pour Mme Blank, l’apprentissage a toujours été bidirectionnel, et le fait qu’elle soit titulaire d’un baccalauréat ès arts de l’Université Brock depuis 1990 témoigne de cette philosophie. Elle habite à St.Catharines où, en plus de se dévouer à sa communauté, elle suit des cours de conditionnement physique, elle pratique le yoga, la marche et le tennis. Elle aime aussi la lecture et le temps passé avec sa famille et ses amis. 
Révisé et mis à jour : Août  2007
Stephen R. Coxford (Toronto) est président de la société de placement Gresham & St. Andrews Inc. depuis 1995. Il a auparavant été directeur en chef de Classic Communications Ltd. (un fournisseur de services de télédistribution) et président de ClassicommFiberLink Ltd. (une société de télécommunications affiliée à Classic).  Avant cela, il a également été partenaire du cabinet d'avocats Smith Lyons (maintenant fusionné avec Gowling Lafleur Henderson LLP), où il s'est spécialisé dans le droit
des sociétés et le droit des valeurs mobilières.  Stephen a été conseiller auprès de divers organismes des secteurs public et privé et à siégé à de nombreux conseils d’administration.  Il a notamment été membre du comité consultatif des politiques de la Commission des valeurs mobilières de l'Ontario.  Stephen a été nommé membre du conseil d'administration de l'OTEO en juillet 2003.  Il siège à deux comités du conseil d’administration, à titre de président du comité des finances et de membre du comité de la planification stratégique et des priorités.  Il est également membre du conseil d'administration et secrétaire-trésorier de la Fondation de TVO. Stephen a été nommé membre du conseil des gouverneurs de l’Université Western Ontario.

Révision et mise à jour : Séptembre 2006
Penny Eizenga (London) a travaillé durant les quatorze dernières années pour divers départements chez Novartis Pharma Canada inc, en participant entre autres au développement d’une clinique sans rendez-vous pour les patients greffés. Avant de se joindre à l’équipe de Novartis, elle a passé plusieurs années à pratiquer le métier d’infirmière. Penny a aussi occupé le poste de coordonnatrice des communications pour le sud-ouest ontarien chez Réseau Trillium pour le don de vie. Sa carrière chez Novartis a débuté dans l’unité des Greffes, où elle contribuait à la vente et à la commercialisation d’agents immunosuppresseurs destinés aux personnes greffées. Elle s’est ensuite dirigée vers le département des Politiques en matière de santé, où elle était responsable de forger des alliances avec les preneurs de décisions clés dans le domaine de la santé en Ontario, tant au plan politique qu’à celui de la défense des droits des professionnels et des patients. Penny est ensuite retournée à l’unité des Greffes pour se charger des services de gestion et de liaison, tout en mettant en œuvre des essais cliniques qui sont d’un grand intérêt pour les hôpitaux canadiens où des greffes sont réalisées. Elle a récemment bouleversé sa carrière afin de se consacrer corps et âme à sa vraie passion, jouer la comédie. Bien qu’elle ait joué à temps partiel durant les 16 dernières années, elle sent maintenant qu’il est temps de jouer à temps plein. En plus de son expérience d’actrice, Penny est aussi membre du conseil d’administration des London Community Players, et du Grand Theatre, une organisation professionnelle. Parmi ses dernières performances au théâtre, nous pouvons compter des rôles dans Angels In America et How I Learned to Drive, les deux fois avec Fountainhead Theatreworks à London, Ontario. Les journées de Penny sont maintenant remplies de cours d’interprétation, d’auditions, de lectures de scénarios et de performances dans des projets, au théâtre comme au cinéma.

Révision et mise à jour : Juin 2007
Mitzie Hunter (Toronto) est vice-présidente du marketing de Goodwill et présidente sortante de SMART Toronto, la plus importante association torontoise représentant les industries de haute technologie, où elle a dirigé un certain nombre de projets, y compris la participation à la rédaction des sections technologiques du dossier de candidature de Toronto pour les Jeux olympiques de 2008.  Mitzie a également joué un rôle de premier plan dans le lancement de Ontarget et de Liberty Village New Media Centre.  Auparavant, Mitzie a été directrice régionale des relations gouvernementales à Bell Canada et était, à ce titre, chargée de la gestion des questions d’intérêt et des activités de développement économique. Elle a été coprésidente du conseil d’administration de New Village Media Growth Corporation et présidente fondatrice du conseil d’administration de Liberty Village New Media Centre. Mitzie est membre du conseil d’administration de Yonge Street Mission et de Centraide du Grand Toronto, et membre du conseil consultatif du doyen de la faculté d’études en information de l’Université de Toronto.  Membre du conseil d’administration de l’OTEO depuis 2001, Mitzie siège actuellement au Comité des finances et au Comité de la programmation.  Elle a de plus été présidente du Comité spécial des communications du conseil d’administration.

Révision et mise à jour : Mai 2005

Kambiz Kazemi–Moud (Toronto) est un analyste financier agréé et il agit à titre de Vice-président directeur des ventes et du commerce institutionnels chez Fimat Canada inc., une des plus grandes organisations internationales de courtage au monde. 
Kambiz est diplômé de l’École Nationale supérieure d’électricité et de mécanique de Nancy en France, et a obtenu son MBA à l’université McGill de Montréal. 

Après une carrière orientée vers le génie et avant de joindre les rangs de Fimat Canada, il a occupé des postes chez Valeurs mobilières HSBC (Canada) et à la CIBC.
Kambiz, qui maîtrise couramment le français, l’anglais, l’espagnol et le perse, habite à Toronto où il est devenu membre du conseil d’administration de l’Office de la télécommunication éducative de l’Ontario (TVO) en 2007.
Révision et mise à jour : Mai 2007

Diane Kelly (Kingston) apporte une expérience riche en gouvernance d’entreprise au conseil d’administration de TVO. Elle est la présidente du Community Living Kingston, une organisation qui soutient les personnes atteintes d’une déficience intellectuelle habitant dans la région de Kingston. Elle siège aussi aux conseils de la Community Foundation of Greater Kingston et du Théâtre de Kingston, une petite compagnie théâtrale professionnelle. Elle a déjà fait partie du conseil d’administration du Kingston General Hospital, du Epilepsy Kingston et elle a été présidente des conseils de la Société d’arthrite, du YMCA et des Infirmières de l’Ordre de Victoria du Canada. En 1985, Diane a joint la société d’avocats Cunningham Swan Carty Little and Bonham située à Kingston, où elle est maintenant une associée. Elle se spécialise dans le droit scolaire, le droit relatif au respect de la vie privée, le droit des successions et, durant les 20 dernières années, elle a exercé les fonctions de conseillère juridique pour l’Université Queen’s. Avant d’entrer dans le domaine du droit, Diane a enseigné l’espagnol à l’Université Acadia (elle a une maîtrise en espagnol du Collège Middlebury du Vermont et elle a poursuivi ses études doctorales en espagnol à l’Université de Virginie). Elle est titulaire d’un baccalauréat ès arts et d’un LL.B. de l’Université Queen’s de Kingston.

Révisé et mis à jour : Août  2007
Raymond G. Paradis (Temiskaming Shores) Depuis longtemps, Raymond est le porte-parole du conditionnement physique et de l’éducation efficace des élèves qui ont des besoins spéciaux dans sa ville natale de Temiskaming Shores. Raymond a été professeur à l’École secondaire Sainte-Marie de 1974 à 2001; il a aussi dirigé les programmes d’éducation spécialisée (1980-86) et d’éducation physique (1994-2001). Vers la fin des années 1980, alors qu’il était le président du Projet en éducation spécialisée (Projet de loi 82), Raymond a supervisé l’exécution de ce projet pour les étudiants de la région ayant des besoins spéciaux. Raymond, un golfeur passionné, a été promoteur et organisateur de quatre tournois de niveau secondaire au Club de golf New Liskeard. Il a aussi entraîné l’équipe de golf Junior pendant 10 ans et il a été moniteur pour le Junior Golf Program du Terrain de golf Haileybury. Raymond a reçu le prix provincial du Leadership dans les sports scolaires de la Fédération des associations du sport de l’Ontario en 1993. C’est aussi en 1993 qu’il a reçu le prix de l’entraîneur de l’année de New Liskeard. Raymond est un arbitre qualifié au hockey, au basket-ball et au volley-ball et il continue à jouer un rôle actif pour encourager les jeunes de sa communauté à pratiquer des sports et à faire du conditionnement physique. 

Révisé et mis à jour : Août  2007

Judith Robertson (Toronto) œuvre dans les services financiers internationaux et a accumulé de l’expérience aux États-Unis, en Europe, au Japon et au Canada. Elle occupe maintenant le poste de première vice-présidente chez Perimeter Financial Corp., un fournisseur de services innovateurs dans le domaine de la finance. Avant cela, elle était PDG de Markets Inc., une société remplacée par Perimeter. Chez Markets Inc., elle a été responsable de mettre en œuvre la première plateforme d’échanges électroniques d’importants blocs d’actions canadiennes. Judith est actuellement responsable des initiatives stratégiques et du développement des produits pour les marchés électroniques de Perimeter. Avant de se joindre à Perimeter en 2003, elle était administratrice déléguée chez Barclays Global Investors. En 11 ans chez BCI, Judith a travaillé à San Francisco, à Londres et à Toronto. Elle dirigeait les prêts de titres à l’échelle mondiale, et a joué un rôle déterminant dans la création d’EquiLend, le premier consortium de l’industrie et la première plateforme électronique en matière de prêt et d’emprunt de titres. De retour au Canada avec BGI en 2001, elle a dirigé leur filiale spécialisée en gestion de la transition et en courtage. Elle a débuté sa carrière dans les services financiers chez CIBC Wood Gundy, où elle a occupé le poste de vice-présidente des Services financiers aux entreprises dans leurs bureaux de Toronto et de Vancouver. Analyste financière agréée, Judith s’est vue décerner un MBA avec distinction par la Richard Ivey School of Business de l’Université Western, et elle a obtenu un baccalauréat spécialisé de l’Université de Toronto. Elle s’implique aussi dans plusieurs organisations touchant l’industrie et la communauté, et est souvent invitée à prononcer des conférences pour un public averti. Judith habite actuellement Toronto avec sa famille, tout en siégeant sur le conseil d’administration du MITACS (Mathématiques des technologies de l’information et des systèmes complexes) et de TVO, où elle a été nominée en mai 2007.
Révision et mise à jour : Juin 2007
Ravi Seethapathy, ingénieur (North York), a occupé divers postes de gestion à Hydro One et ses compagnies remplacées (Ontario Hydro) pendant 19 ans.  Il est président  d’Ingénieurs sans frontières, président sortant et administrateur du Canadian Club of Toronto, et membre du Conseil consultatif canadien de l'Institut indo-canadien Shastri. Par le passé, il a été président de la Chambre de commerce indo-canadienne (et président de son comité de défense d’intérêts publics), ainsi que directeur du Scarborough Hospital.  Il détient une maîtrise en gestion des affaires (MBA) de l’Université York ainsi qu’une maîtrise en génie électrique de l’Université de Toronto. Nommé au conseil d’administration de l’OTEO en septembre 2001, Ravi est président du Comité de la planification stratégique et des priorités et membre du Comité de la vérification et du Comité du développement, du marketing et des communications.

Mise à jour : Mai 2005
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